FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA —  ESAP
Persona Natural B ——
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)
ENTIOAD RECERPTORA

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { © DE CASADA ) NOMBRES

FIERRO LUGO PAULA ANDREA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NAGIONALIDAD aals _
cc®ce () pas() No 1077871193 F@ M O jcoL @EXTRANIERO () e
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE () NUMERO _ ______ om -
“FEGHH.'HLUGHHEAG?EIWD S DIRECCION DE CGH'RESPONH—EMCM - - ==
FECHA pla |04 |mes [1,1] aRo 1,9,0,5 | VEREDAALTOSARTENEIO -

Pals COLOMBIA. N PAIS  _ COLOMBIA DEPTO ___ HUILA

DEPTO HUILA - MUNICIPIO _GARZON

MUNICIPIO _GARZON TELEFONO 3232228477eMaIL _paulaandreafierrolugo@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ NEDIA
MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE fo. A 8o, DE BACHILLERATO EQUINALEN A LOS GRADOS So. A 110, DE
ECUCACION BASICA SECUNDAREA Y MEDIA )

EDUCACN RASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO ]
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO
1o, | 20 | 80 | 40 | 50 | 8o | 7o | e | Be | 10 EXK] 1 0
o |20 | 20 o X MES [11] ARO 2006 |

EOUCACION SUPERIOR (PFREGRADD ¥ FOSTARADO}
DILKSENGIE ESTE PUNTO EM ESTRICTO ORDEM CRONOLOGICE, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECHICA], TL (TECNOLOGICA), TE [TECHOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER], 0OC (DOCTORADD O PHIDY,

RELACIONE AL FRENTE EL MUMERO DE LA TARJE 1A PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | Mo SEMESTRES | GRADUADO NOMERE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS s | NO O TITULO CBTEMDD MES AR PROFESIONAL
N 10 b LIC. PEDAGOGIA INFANTIL o5 2 0 R0

|

ESPECIFIOUE LOS IMOMAS DIFERENTES AL ESPAROL GUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O ML BIEN (ME)

LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE
Rlelme|rR|B |MB|R |B |MB

IDioA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 v 443 da 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDD POR ELACTUAL

© EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Pﬂiﬁum'i PRIVADA | PAlS

—
EMPRESA O ENTIDAL

DEFARTAMENTO MUNICIFIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONDS [ FECHA DE INGRESO I FECHA DE RETIRD T
o [, Imes[" [aso [ " ]loi[, | mes[ |ako[, |
CARGO O CONTRATO ACTLIAL DEPENDENTIA : BIRECCION
|
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD ' POBLICA | PRIVADA | PAIS

CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON X COLOMBIA

DEPARTAMENTO - MUNICIPIO ' GORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA | GARZON garrapinoscormidi@gmail,. com
| 1ELEFONGS FEGHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRD
3115406232 pia [1,9] mes [02| a0 [2 02 5| | oia [1,7] mes |12 afo [2 0, 25|
CARGD O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECCION

AGENTE EDUCATIVG PRIMERA INFANCIA CALLE 2D #4-23 MINUTO DE DIOS

EMPLED U CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD popLcA | PrivADA | PAIS

CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON | X | COLOMBIA
| pEPARTAMENTO | municieio CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON garrapinoscormidi@gmail.com
TELEFONOS ' FECHA DE INGREEC f FECHA DE RETIRO
3115406232 pia [ 1,8 mes[ 03] Ao [2 0.2 4| i [2,3] mes|1 2] Ao [20 2 4]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECGION

AGENTE EDUCATIVO PRIMERA INFANCIA CALLE 20 # 4-29 MINUTO DE DIOS

EMF!_E{J O CONTRATO ANTERIOR

| EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

CORPORAGCION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON | X COLOMBIA

DEPARTAMENTO ' MUNICIFIO - ' CORRED ELEGTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON mingafamiliar@gmail.com

[ 7ELEFONDS FEGHA DE INGRESO FECHADERETIRD
3147968192 pia [0 Mes [0 2] afo 2 0,2,3] |pia [2,2] mes[1,2] afio [2 0.2 3]
CARGO O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR PEDAGOGICO PRIMERA INFANCIA CALLE 10#6-48 BARRIO PROVIVIENDA

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA



4 EXPERIENCIA LABORAL

RELAGIONE S1 EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDD POR EL ACTUAL
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PRals
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON X
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORRED ELEGTRONIGO ENTIDAD
HUILA GARZON | mingafamiliar@gmail.com
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
3147968192 pia [0.1] mes [o,6] Ao [2,0 22| | ol [2,0] mes[1,2] Ao [20 2 2]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENTIA ODIRECTION
AUXILIAR PEDAGOGICA PRIMERA INFAMNCIA | CALLE 10#6-49 BARRIO PROVIVIENDA
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON X COLOMBIA
LEPARTAMENTD MUNICIEID CORRED ELECTROMED ENTIOAD
HUILA GARZON | mingafamiliar@gmail.com
TELEFONOS FEGHA DE INGRESD EECHA DE RETIRO
3147968192 - pla [0,2] mEs [02] RO 2,02 2] |oia [3,1] Mes[o5] a0 [2,0 22
CARGO O CONTRATOD OEFENDENCA DIRECCION
AUXILIAR PEDAGOGICA, PRIMERA INFANCIA | CALLE 10#5-48 BARRIO PROVIVIENDA
'_ ' - EMPLED O CONTRATO ANTERIOR —— =
EMPRESA 0 ENTIOAD FOBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREG ELEGTRONICO ENTIDAD
HUILA | GARZON mingafamiliar@amail.com
TELEFONDS FECHA DE INGRES0 FECHA DE RETIRG
3147968192 | Dla [1,00 Mesio,3] ARO [z .02 1]|Dla [31] Mes[1 2] aRo[20 2 1]
CARGO O CONTRATO | BEBENDENCA DIRECCION
AUXILIAR PEDAGOGICA PRIMERA INFANCIA CALLE 10#6-48 BARRIO PROVIVIENDA,
EMPLED O CONTRATO ANTERION _
EMPRESH O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNITIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONGS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | Imes|  Jako| | |loa| | mes[  Jamno[
CARGD 0 CONTRATO DEPENDENCIA DIRECTION

ROTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA MUEVAMENTE
ESTA HOWA




TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO DE S EXPERIENCLA LABORAL EN NUMERD DE ARDS ¥ MESES

/f = TIEMPO DE EXPERIENCIA
SUPAGH '
oo, AROS MESES

BERWDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADC

TRABAJADOR INDEPENINENTE

\@ TAL TIEMPO EXPERIENCIA

5@ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 3| MO %) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
FATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER GARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATDS DE PRESTA-
CION DE SERVICIDE COM LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATDS POR M ANCTAROS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SOK
VERACES, (ARTICULO Bo, DE LA LEY 190495,

i
-~ - A

\.-_-.-1\__.1\-:‘?1 ﬂ :‘I,Lr;!]'[l':'r_.~L l_m_ e L)f,_!‘

FifMA DEL SERVIDOR PUBLICT O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/0 CONTRATOS

( —

|
lbER'I'IHGD’QHEWNFDHHHC@H?\WI’SHMIWETRADH‘HA'SW CONSTATADA FRENTE A TOS DOCUMENTUS QUE HAN SIDO PRESENTADCS COMO
SOPORTE

NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
LINEA GRATUITA DE ATENGIGN AL GLIENTE No. 018000017770 PAGENA WEB: s dalp aoeca







RFPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PE rw*rn.-
P Ve L}'I CADANIA

maeno. 1.077.871.193
FIEHRO LUGO
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Formularin del Registro Unico Tributar

001

7 Cencapts |0 Acluakzaaciin

A, Mdmera da formulario

Il

141228039580

L

SIAAERRENE0Z0) 0GOD

4. Mimem da enlilicocidn Teidarm (HIT)
17 rafAd

oy
9 3|0

12, Dlrenath sannanal

I A uanms o ek

K IH-I,Imﬁ Rlegdnicn |
1 =3

IBEMTIFICAGION

ll.b du (R |IrIL|. "‘JI:l'III Fﬁ Tl s drcuinude
2

2, Muimers di leaenliNcacon
|

F‘eTsnrn nalural o sueasida lguida Cédula de Cludadania 1 3 10778711493
| (A[sHES rl::\'—r-';'.lrh:r}; "z:-ﬂ_ ‘;'Il; I Deppetamanta |hl'| r_'”ldrﬂm‘grl[ﬂn
COLOMBIA 1 60 |Hula £ 1 [Garzia 288
.11 Ffuner uuullmn 32 .5Egurdnapel-|:u 33, Pimar namini 4, Bos nnmbron
FIERRO tI.LJ(:vI.'.‘.I | PaLLa AMDIRES
-..'E Razan sacisl — ——
1-'1-.|:"JI:I':l'.b Ll.'n.'lll:'l' al = % iF‘E- Ao N
L L —
L'BITACHIN
¥, Fald 4. Deparamuesilo AN, Tiudpdibunicipio
COLORARIA 1 6 9 | Hudln 4 1 |Garzdn 2 88

A1, Oirgccién pnnopal
CL 1-'1 A1S

Lra Lr.n LT T

paulaandreafinralugod@omall com

[-i:IL-:»mmupueaal |4-1.Ta|t—!-u..,1 3232232847 7|95 Talatanc 2 GO0B0000D000)
i  GLASIFICACION
Activived scondmica Ocupeclan
Actividad prinipal At MTa0 AMEUNEATA rag acllvidndas &2 Hiimom
dGiinlige 4T, Facler mroo aclvided 45 Girdgr- 1 Feome oo aororel a1, Cadine i i 61 Cidga Baliinclon s
851 1][20210224]|[8253|l2021022 4] | I | | |
Rasponsabilidodes, Calidades v Atributos
i 2 3 4 & i 7 & o Wwooin 42 1\ W 45 & 17 W W @ M 3 ¥ M ™2
I I | [
e LS| SN N N N N N T M I (N O I
A5 « Mo reppnnsalibe i (VA
Usuarlos aduaneros Expaortadores
1 i K] ] 5 il 7 1] 1] L[]
| | | | | | | | | &5, Fammi 5 Tipn foich 1 2 3
54, Céga : Isr Moda : |
11 12 13 14 15 iG 17 18 19 i) - 1
I I T I I O A I o | :
IMPORTANTE: Sln perjuicla de las aclualizaciones a que haya lugar, I inseripelan en o Ragistre Onica Tributarlo JRUT., tondra vigoncia Indatinlda y en consecusneia ne 8o exigira sy renovasion
Para uso exclusivo de la DIAN
49, Anenog D MY E 0. Mo de Falias: lji
Lo mloimacin surinistint i mnvis g2 lormulerdo oficial de inscipeitn, aclualizacicn, suspensan | Sin pedjumcio de las varilicasones que Lo DIAN i,
y cancelacidn ded Ragsino Unico Trbulaie (RUT), daberd dor akncla v waras, an cass de constpla Bimna utorsaai
irwacliuel en alguna da los calos suminisiracas se adelantaran ks procedmiamos adrminislralivos '
sarciongloniss o de Segensiin, seoin of caso, Pardgrato dal aricels 1.6.1.2 € del Decreta 1625
del 2016 De igual maneea al formatzsr el ldmile o usuio fae informads ¥ acopla o poltica de
iralmicnin da dalos ley 1501 de 2012 olid. Momarg FIERRO LUGO PALILA AKDREA
Firma del solcitants; |
AB5, Cadph COMTRIBUYENTE

Fecha generacicn documento POF; O7-01-2026 11:95.27AM
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UNIMINUTO
Corporaciin Uinkerriitiria Finuta de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 089

L Suserila Secre(aria General de La Corporacita Universilaria into de Bios - EXININUTO.
Certifiea:

Qe e ¢l municipio de Garzfn, departamento de Huita; el dia veintiires (Z3) de Hayo de dos mil
veinte (2020), la Corppracién Universitaria Hiauio de Pios - UNININGTO, Institucidn de
Educacidn Superior, reconocida por ef Ministerio de Educacidn Nocionol, previo el juramento
reglameatario, confirid el litalo de Licenciada en Pedagogia Infantil a Panla Andrea Flerro
Lugo con cédula de ciudodania No, 1.077.871.193 quien aprobd la apeidn de grado correspandiente
¥ cumplid con las normas legales, los requisitos acodémicos y fas exigenrins establecidos en los
Estatatos y Reglamenlos para ef grado, y le olorgd el Diploma No 121034 que la acredila como fal,
regittrado en ef Folio 449 del Libro No. 010 de Regisiro de Tiiulos expedidos por la orporaridn
Universitaria Minuto de Bios — INININITO.

La Corporacidn Eniversitaria Ninuto de Bios — ENIMINUTO estd auforizada para conferir esle
fitalo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. E1 programa cueata con Resolucién de Begistro
(lificado segiin Gédigo SNIES 90962 concedido por el Ministerio de Educoridn Nocional

En constancia de fo anterior se firma en el municipio de Garzdn, deportamento de Nuita; ol dia
veinlitres (27) de Mayo de dos mil veiate (2020).

\ duiuda B0 6.
Atvaro Campo Cabal Linda Lucla Guarin Gutiérrez

Rector UYD Secreluria General

ot prodeials s e e Lpma Blgital, vevifigur rea Sevarrier
Fraususls Jomid i gk jun st s S0 ohe 1o s e 19980 o of Mt ns e ol minn Namord
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TLa Repitbilica be Colombia

J ein gt mombre 1a

Pustitucion Educativa
“Simon Boliwar”

@arson — Huila

Creada mediante Decrelos Ho. 1502 bel 26 be nouiembre be 2002, 0571 bel 4 be junio br
2003 p Reronocimiento Sticial por pacte de la Secretacia be Educacion del Depactamento
bel Bouila gegin Begolurion Ho. 2598 bel 24 be jullo be 2012, en concordiancia con
lo estipulabo en la Lep 1S be 1994, Beereto 1200 bel 16 be abril be 2000 p
Bruerve $o. 010 del 7 be junio be 2012

Conficre a:

Paula Andrea Fierro Lugo

Hdentificano (0) con T3, X°, 95111108576 de Garzdn, FHuila
@1 Titulo be:

Wachiller Academico

Por haber curgabo p aprobabo los estubios corregpondientes al
niwel be @ucacion fFledia Acadimica, segiin log

planes p programas vigentes
GicinsS _ filde
Wesalba Burkano Cleurs WabDarp Bareeirs Sutifeees
€. 01, 26.5064.832 be San ousiin €L, 01", 55.062.234 b Sansdn
Brrtora Sreretaria Aeabimica

Seta Sueral be Srabuacibn Mo, 454

Folin 1. _ Y49 el libco be Begisteo Fnterna be Diplomas Mo, &

Taann en darsbn Tiln. o log 20 hiad hel mea he nadembee he 2009
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Gnstitucion Exducaliva

Simén DBolivar

Garedn - oela
G A Cepvenis- 15
Fascgpirdn Dariva: N3 ser20s0m0010
NGt a0r. 180 fon-8
Citdigns Gefes: Sormads Maiiana Weotooms
Citalige Fofes: Formofn Tarle N aro0i7

Aeta Individual de Graduacién

X
;
I
En Garzdn Huila, a s 22 dlas dal mes de noviembre de 2012, sc reunteron con of fin de
formalfzar fa Graduacitn de fos alumnos de ffimo Grada, lax suscrifas Reclora y Secrefaria,
en la Recloria de fa Tnstitucisn Educativa Simbn Bollvar, Tnslitucitn Creada mediante
Decretas No. 1302 def 26 de noviembre de 2002, 6571 del 4 de funio de 2003 y Keconovimieato
| i ficial por parte de fa Searelaria de Educaciin def Deparfasmento del Haila segin Resolocibn

No. 2506 def 24 de julio de 2012, en concordancia con fo estipulado en la Bey 113 de 1994,
Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 y Acuerdo No. 010 Jel 7 de junio Je 2072

Gomprobada la situacidn legal y aoadémica oe cada uno de fos alumnos gue cursaron y
aprobaron s estadios correspondientes af Wovel de Edacacitn Media Teaddmica ¢ de
aguerdo e fas concepfas emitidas por o Gamisidn de Coaluacidn y Promocidn se precedid a
alargar &l Ml -

DBachiller Académico

AU Graduando cuyos mambres, apellidos ¢ idenfificaciin, s refacionan a confinuacidn;

Paula Andrea Frerro 6&9&

GG No. 05411109576 e Garzdn, Huila

Es frel copia Jomadia defl Aecta Original N _151 Folio Wo. __102 de fechia 29 de
noviembre de 2012,

Gumplié con fas 80 froras de Sarviciv Social y 30 fioras e Constitucidn Pufttica Colombiana.
Firmada y Sellada par: Rosalba Burbano Gleves (Reclora)

'y Buz Dary Barreivo Guliérrez (Secrelaria Académica)

Dada en Garadn Hauila, a fos 29 dias del mes e moviembra de 2012,

Tnsalba Burbana Cleves

Pl e B T # ™ -
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CGAGOT

CERTIFICA QUE:

PAULA ANDREA FIERRO LUGO, wdentificada con CC. 1.077.871.193, laboro en nuestro proyecto de
Atencion integral de Primera Infancia, estrategia de "Cero a Siempre”, mediante contrato de TRABAIO A
TERMIND INFERIOR A UN ANO, en convenio firmado entre la Corporacian el Minuto de Dios de Garzdn y
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, como AGENTE EDUCATIVO de la modalidad
institucional CDI Garrapiiios, con las siguientes caracteristicas:

- Del 19 de febrero al 17 de diciembre del 2025,

Con honorarios mensuales de UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA ¥ UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y
OCHO PESOS M/CTE. ($1.591.848).

Dicho contrato es renovable de acuerdo con las condiciones contractuales establecidas entre la
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON y el ICBF.

Dada en Garzdn — Hulla, a los veinte (20) dias del mes de diclembre del 2025,

JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS
Representante Legal Apoderado

Proyecto:

Diana Alexandra Rojas Cerdn

Aux. Administrativa COI Garrapifios,
Cel: 3115406232

Teu K % . sl
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CorMiDl de Garzdn
Nit, E91101024-1
CGAGH)

CERTIFICA QUE:

PAULA ANDREA FIERRD LUGO, Identificada con CC, 1.077.871.793, laboro en nuestro proyecto
de Atencitn irtegral de Primera infancla, estrategla de "Cero a Siempre®, mediante contrato de
TRABAID A TERMINO INFERIOR A UN ARO, en convenlo firmada entre la Corporacidn el Minuto
de Dios de Garzén y € Instituto Colomblano de Blenestar Famillar ICBF, como AGENTE
EDUCATIVA de la modalidad Institucional COI Garrapifios, con las siguientes caracterlsticas:

= Dl 18 de marzo ol 15 de mayo de 2024,

= Del 16 de mayo al 31 de julio de 2024,

= Del 01 de agosio ol 30 de septlembre de 2024,
= Dal02 de actubre af 23 de diclembre de 2024.

Ditho contrate ot renovable de acuerdo con las condiciones contractuales
establecidas entre la CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON y el ICBF,

Dada en Garpdn — Huila, a los veinlitrés {23) dias del mes de diciembre del 2024,

banTelpsTig o

JUAN FELIPE TRUNLLO VANEGAS
Representante Legal Apoderado

Proyecid:
Janna walentina rojas
Aue, Adminlstrativa CO1 Garrapifios.
Cel: 3138168387
gauraplnoscormidi@gmall.com
3 www, corpmidi.com
%
o
]
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CorMiDi de Garzon
Ml s 10 1

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL APODERADOD

CERTIFICA:

Que la sefiora PAULA ANDREA FIERRO LUGO Identificada con Cédula de Cludadania nimero
1077871133, prestd sus servicios profesionales en nuestro proyecto de Atencién integral de
Primera Infancia, estrategla de “Cero a Siempre®, {convenio firmado entre la Corporacitn el
Minuto de Dios de Garzén y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF), como AUNILIAR
PEDAGOGICO de la modalidad Familiar, mediante contrato de Prestacién de Servicios, con las
siguientes caracteristicas de experiencia:

¥ Del 01 de febrero al 22 de diclemibre del aflo 2023,

Esta certificaclon se explde en Garzén a los 22 dlas del mes de diclembre de 2023,

J.un"ﬁl‘i?tﬁ"wﬁc

JUAN FEUPE TRUNLLO VANEGAS
Representante Legal Apaderado
Proyectd:
Martha Estella Ramirez
Aunxiliar Administrativo
Celular: 314 796 8192
fami mall

www.corpmidi.cam
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CoriMiDi de Garzdn
M 591101024 3

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL APODERADO

CERTIFICA:

Que 1a sefiora PAULA ANDREA FIERRO LUGO Identificada con Cédula de Ciudadania nimero
1077871193, prestd sus serviclos profesionales en nuestro proyecto de Atencidn integral de
Primera Infancla, estrategia de “Cero a Siempre”, {convenlo firmado entre la Corporacién el
Minuto de Dios de Garzén y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF), como AUKILIAR
PEDAGGGICO de la modalidad Familar, mediante contrato de Prestacién de Servicios, con las
siguientes caracteristicas de experlencla;

v Del 01 de junio al 20 de diciembre del afio 2021.

Fsta certificacion se explde en Garzdn a los 20 dias del mes de diclembre de 2022.

:[nn%l“fxiprwlio

JUAN FELIPE TRUWILLO VANEGAS
Representante Legal Apoderado

Proyecté:

Martha Estella Ramirez
Auxiliar Administrativo
Celular: 314 796 8192

8 8§ mingafamillar@gail.com

wiww.corpmidl.com
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CorfiDi de Garzon
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL APODERADO

CERTIFICA QUE:

La sefiora PAULA ANDREA FIERRO LUGO identificada con la cédula de ciudadania
nimero 1077871193, prestd sus servicios a esta Corporacion mediante contrato de
Prestacion de Servicios, realizando actividades como AUXILIAR PEDAGOGICO en el

marco del programa “De Cero a Siempre” modalidad familiar {Atencidn a la Primera

infancia), en convenio con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, con

las siguientes caracteristicas de experiencia:

v Del 10 de marzo al 31 de diciembre del afio 2021.
v Del 02 de febrero al 31 de mayo del afio 2022,

Se expide a los diez 31 dlas del mes de mayo del ailo 2022,

doantekpeTygyllo

JUAN FELIPE TRUNLLO VANEGAS
Vicepresidente- Delegado
CorMIDI Garzdn
Proyecto:
Martha Estella Ramirez
Auxiliar Administrativo
Celular: 314 796 8192

amill
wwaw.corpntldi.com
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ELMIR JESUS CHARRIS SANCHEZ

MEDICO GENERAL

ESP. EN SALUD OCUPACIONAL

RM 471318 LICENCIA/ RESOLUCION 2516/2021

HISTORIA CLINICA DE SALUD OCUPACIONAL

CONCEPTO APTITUD LABORAL
FECHA | DD | MM | AA | EXAMEN | INGRESO | PERIODICO | POST APERTURADE | RETIRO
0o |02 |2026 | MEDICO: % INCAPACIDAD | HISTORIA CLIMICA

NOMBRE COMPLETO:  PAULA ANDREA FIERRO LUGO EDAD:. 30 ANOS

CC N*: 1.077.871.193 EXPEDIDA: 20-11-2013 Garzon - Huiln  FECHA DE NAGIMIENTO: DU: 11 MM 11 AA. 1995

EMPRESA; CoiDi NIT_891101024-3 =
—CARGO: "AGENTE _EDUCATIVO

EXAMEN MEDICO: X AUDIOMETRIA: OPTOMETRIA: PRUEBA PSICOTECNICA;

LABORATORIOS: ESPIROMETRIA: VISIOMETRIA: OTROS: =

CONCEPTO

TRABAJOS EN ALTURAS SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES
 TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS  SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES i

MANIPULACION DE ALIMENTOS SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES
OSTEOMUSCULAR X SATISFACTORIO & CON RECOMENDACIONES

EXAMEN MEDICO LABORAL: X SATISFACTORIO X CON RECOMENDACIONES

GONBUCTAS =

MANEJO POR ARL OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA
 REMISION EFS HIGIENE POSTURAL:X DIETA:

CONTINUAR MANEJO MEDICO CONTROL PERIODICO OCUPACIONAL | EJERCICIO: X

REMISION ARL PARA MANEJO DE CASO | USO AYUDAS ERGONOMICAS: X | NO FUMAR

PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SALUD: GGV, CONTROL VISUAL ANUAL, HIGIENE ORAL SEMESTRAL, CONTROL
ADULTO SANO EPS, EXAMEN DE SENO PYP xx
RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

Higiene Pastural En Bl Puesta D= Trebajo, Realizar Fausas Aclvas temante La Jomala Labaral, Pealizar Lavado Da Manos Al Meros Lian Ve Cada 3 Hors Con Mucha Al
¥ Jabdn Minimi Par 20 Sagunda, Evitar Tocarss Los Ojos, La Mariz O Le Baca ¥ £ Cuslle Can Las Manos Sin Lavar, Apticar B Codigo De Etiqueta Bespiratarin. Mantinga Al
Menos 2 Motro B Distancis Fribme Usted ¥ Laa Demds Personas, Wso De Tapsboces C= Manera Continua Para Laboras, Procure Tenor Huminsda ¥ Vanlilada De Forma
Natural Su Vevbenda,, Mo Salude Con Beso, N Abazo, B Do La Mana A Ninguna Persona, Honkongs Soparads La Riga De Trebajo De Las Prefilas De Uso Extra tebaral.

w7 P ,
r’_ﬂ__-__,;;,._,--.;-_,.- e s 1
- oda Pdrecr Freno L.go
FIRMA Y SELLO MEDICO
ELMIR JESUS CHARRIS SANCHEZ EEM«"- DEL TRABAJOR
MEDICO ESPECIALISTA EN S8T : 1{3}}%‘}’\1(.\3
RES N° 2516/2021

Direccién , CALLE 7 ENTRE CARRERA 11Y 12 CENTRO COMERCIAL
PASEO DEL ROSARIO TERCER PISO CONSULTORIO 3-008 correo
electrénico elmir-07@hotmail.com y elmircharris@amail.com 3103099162-
3142740900




ELMIR JESUS CHARRIS SANCHEZ

MEDICO GENERAL

ESP. EN SALUD OCUPACIONAL

RM 471318 LICENCIA/ RESOLUCION 2516/2021

HISTORIA CLINICA DE SALUD OCUPACIONAL

CONCEPTO APTITUD LABORAL

FECHA | DD [ Mm | AA EXAMEN | INGRESO | PERIODICO [ POST- APERTURA DE | RETIRD
18 | 05 | 2024 | MEDICO: *x INCAPACIDAD | HISTORIA CLINICA
NOMBRE COMPLETO:  PAULA ANDREA FIERRO LUGO EDAD: 28 ANOS

CC N°: 1,077.871.193 EXPEDIDA" 20-11-2013 Garzon - Huila  FECHA DE NACIMIENTO: DD: 11_MM: 11 AA: 1955

EMPRESA. CoriDi NIT 89110102-4

Agenle educaiivo

EXAMEN MEDICO: X AUDIOMETRIA: OPTOMETRIA; PRUEBA PSICOTECNICA: -
LABORATORIOS: ESPIROME | RIA. VISIOMETRIA: OTROS:
CONCEPTO

TRABAJOS EN ALTURAS SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES
| TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS  SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES

MANIPULACION DE ALIMENTOS SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES

OSTEOMUSCULAR SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES

EXAMEN MEDICO LABORAL: X SATISFACTORIO X CON RECOMENDACIONES
— CONDUCTAS

MANEJO POR ARL ) OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA
_REMISION EPS HIGIENE POSTURAL X = DIETA:

CONTINUAR MANEJO MEDICO CONTROL PERIODICO OCUPACIONAL | EJERCICIO: X B
“REMISION ARL PARA MANEJO DE GASO USO AYUDAS ERGONOMICAS: X NO FUMAR

PROGRAMA DE PROMOGION DE LA SALUD: GGV, CONTROL VISUAL ANUAL, HIGIENE ORAL SEMESTRAL, CONTROL
ADULTO SANO EPS, EXAMEN DE SENO PYP _
RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

Higlene Pestural En El Pusstn De Trabajo, Realizar Pawsas Activas Durante La Jomada Laboral, Realizar Lavada De Manos Al Menos Una Ver Cade 3 Horas Con Mucha Agua
¥ Jathin Minimoa Por 20 Segundo, Evitar Tocarse Los Ojos, La Nariz O La Boca ¥ B Cupllo Con Las Manes Sin Lavar, Aplicar B Codign De Etiqueta Respiratoria. Mantendga Al
Menos 2 Metro De Distancia Entre Usted ¥ Las Demdas Personas, Uso De Tapabocas Do Manera Conlinua Pata Laborar, Procure Tener lluminada ¥ Ventilada De Forma
Hatural Su Vivienila,, No Salede Con Beso, 80 Abrazo, Wi De La MBna A Ringuna Persona, Mastenga Seperada La Ropa De Trabajo De Las Prendas B Uso Cxdra leboral,

% Etuntn gﬁ:ﬁ’ 4. /? ) {
PR |, -
FIRMA Y SELLO MED e 1 CIUL:], 1emo Ao
! DICD
ELMIR JESUS CHARRIS SANCHEZ Elgm DEL TRABAJOR 3
MEDICO ESPECIALISTA EN 58T CAGTYRD Hq %
RES N° 2516/2021 B

Direccion , CALLE 7 ENTRE CARRERA 11 Y 12 CENTRO COMERCIAL
PASEO DEL ROSARIO TERCER PISO CONSULTORIO 3-008 correo
electronico elmir-07@hotmail.com y elmircharris@gmail.com 3103099162-
3142740900
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SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

PLAN DE CAPACITACION CONTINUA EN MANIPULACION DE ALIMENTOS

MUNCIPIO: Garzon Huila
FECHA DE CAPACITACION: 250772025

MOMBRES ¥ APELLIDOS DEL MANIPULADOR:FIERRO LUGO PAULA ANDREA

CEDULA DE GCIUDADANIA: 1077871193
CELULAR: 3232228477

Gobernacion

del Huila

'UNIGAD | INTENSIDAD HORARIA

QBJETIVO DE LA UNIDAD

CUMPLIMIENTO

A ———— —

1 Hora

Loa Alimentos y lod microorganiamos. [denlificar el concepla g
dn alimento, asi como sus carecteristices v &u clasficacion,
fdentificar los tipos de contaminacldn que puaden sufrlr los
alimentos v los facteres de crecimiants de las bagletias asl comp
la prevencitn de las enfermedades transmilidas por allmentos

250712025
CAPACITADOR:

PEDRO  LEON
LUGO MUNOZ

1 Hara

2 Horas

Soguridacd do los alimentos. Conooer |os riesgos a |os que 52
ancueniran expuestos los allmenios, las vias de conlaminacion
de los alimentos de acuerde &l nivel de rdesgo, anfandsr @
concepto de -contaminagién de los alimentos asi como lus
diferentas vias y lipos de contaminacin de los alimenlos.

2510712025
CAPACITADOR:

PEDRO  LEON
LUGO MUNOZ

1. Peligros de los alimentos 2. JDénde s encuenfran los
microorganismos? 3. Faclores que favorecan y desfavorecen &
raprodirccitn de microomanismos €. Tipos de conlaminaciin en
Ik altmentos 5. Vids de conlaminacidn 6. Programa de conlrel de
plagas

SRl TP

26072025
CAPACITADOR:

PEDRD  LEON
LUGO MUROZ

i B o R

7. 4 Que san las Enfermedades transmilidas por los alimentos?
(ETA) & Sintomas y causas mas comunes de las enfermedades
fransmitidas por alimenios 9. Principales microorganismos que
causan enfermedades Iransmitidas por alimentos 10, via de
Iransmisian ciclo epidemicldnics fecal-oral

25/07/2025
CAPACITADOR:

PEDRO  LEON
LUGO MUNOZ

Secretario de Salud, Correrg 20 Mo, 5R-34

S L )

Meiver — Hiiler = Celorribaio

PBEX: 8701980 Ext150 / www huilo.aovco




PEDRO LEON LUGO MUNOZ
INSPECTOR DE ALIMENTOS Y BEBIDAS MUNICIPIO DE PITAL, AGRADO, GARZON
ZONA 2.
SECTETON 0 Q8 SO, Larrend 20 Mo, B30 _,f
W =i i il Nelva - Hula — Colormina =

§ } del Huila

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

5. 2 Horas. Faclores claves en |3 conservacion de alimentos; Identiicar jos | 25/07/2025
faclores claves que beneficien i conservaaion de lns alimenios
lemperaluras seguras, cadena de fin, almacenamisnto y rotacién
de los alimentos, limpleza v desinfeceitn de ulensilios, dreas y
superficies. Garantizando alimentos seguros. Pravenclon de la | CAPACITADOR;
contaminacion direcia y cruzada: Conocer eslralenias enfocadas
a |a prevencion do la contaminacion directa y cruzada de los | PEDRO  LEON
alimenios, la imporancia del lavado de manos, separar alimentps | LUGO MUROZ
crudos de alimenlos cocnados, Ta impoancis de |3 higiens
peracnal, respetar la cadana da frio ¥ ¢l correcto almacenamisntc
da loz alimanios, Practicas higiénicas: Crear conclencla y
actiludes que se consideran necesarias al rabajar con alimentos,
para conservar las caracterisficas de inocuidad de los alimentos
y su maneja higidnico, resallar (2 imporancia del manipulador de
alimentos on felacn @ la higiens y salubridad

~ MODULO 3 - MEDIDAS HIGIENIGAS PARA PF R LA CONTAMINAGION DE LOS ALIMENTOS

6. 2 -Horag 1. Condictones del personal que manipula alimantos 12, eémao | 250072025
puede transmifir enfarmedadas un alimento & fravés de manos
sucias? 13 Habilos higlénleos deseables e indeseables en un | CAPACITADOR:
maniputador da alimantos 14. Manejo higiénico de equlpos e
inslalaciones 15 Almacengmiento de alimentas y producics | PEDRO LEON
quimicos 16. Process de elaboracidn; control de las operaciones | LUGO MURNOZ
posteriores - al  almacenamiente 17, Punlos  oriticos  de
contaminacion de'alimentos,

LA &eciaalla de Salud Departaental del Holle de acuerdo a o esiablecido en 8 resolucion 2674 de 2073 en 50
capltulo Il articulo 12, 13 y 36 cerifica que &l sefor (8) FIERRD LUGO PAULA ANDREA, identificado con Cedula da
ciudadania N.1077871193 asishio al presenta plan de capacitacion continua #n manipulacian higiénica de los alimantos,
buenas practicas de manufactura y praclicas higiénicas con una intensidad de Diez (10) horas, por lo tanto y con base
en la normatividad sanilaria legal vigenle en el territorio nacional se cerlifica su parlicipacién en el curso en
manipulacion de alimenlos que tendra una vigencia de un afio a partir de la emision del presente documenta.

NOTA: Las Jomadas de capacitacion en manipulacién de alimentos realizadas por la secretaria de Salud
Departamental del Huila no tienen ninguin costo.

Lugar y fecha de la expedicion: CORPORACION MINUTO DIOS, GARZON HUILA 25/ 0712025
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ANALISIS

Eldrea fisica (Valor RECTITUD) es la mas importante para Yessica Yuliana Gonzalez. Bl area menas
importante es la emocional (Malor PAZ).

El predominio del valor verdad no es lundamental. La parte intelectual de sus valores es puesta en segundo
plang, dandole un peco menos impartancia a cualidades como veracidad, raclocinio, curipsidad y honestidad
intelectual.

Le da un poco mas de importancla a la rectitud que el resto de la poblacidn. Destaca el drea fisica, dandole
buena prioridad a cualidades como compromiso, confiabilidad, deber, cumplir metas. respets, responsabilidad
y sacrificio.

La valoracion de la paz no es tan prioritaria, La parte emoclonal de sus valores es puesta en segundo plana,
dandale un poca menos imporlancia a cualidades como calma, concenlracion, paciencia, reflexion,
satisfaccion, y silencio interior,

Impacta en su vida el amor un poco mas que al resto de la gente. Resalta la parte Intuitiva de sus valores,
dandole buena prioridad a cualidades como amabilidad, amistad, ayuda, apoyo, compartir, compasién,
cuidado, perddn, simpatia y tolerancia.

Valora la no violencia un poco mas que el resto de la genle. Resalta la parta espirilual de sus valores, dandole
buena prioridad a cualidades como anlFURAVERER! ¥piBidahRHEaNEMES culturas y creencias, hermandad,
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RADURI CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -
I-u u&gl% FiB
COLOMBIA

CERTIFICADO ORDINARIO 17:51:13
No. 294258761 Hoja 1 de 01

Bogola DC, 13 de abril del 2026

La PRHOCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica qua una vez consultado ol Sislema da Informacién de Rogisiro de Sanclones @ Inhabilidades
(SIRD), elfla) zeforfa) PAULA ANDREA FIERRO LUGE [dentificadola) con Cédula de cludadanta namero 1077871153

NO REGISTRA SANCIONES Bl INHARILIDADES VIGENTES

ADVERTENGCIA: L cerfiicacion de antecetdentes conllana las anolacianes de las sanciones o inhabilidades que so oncuentren viganies. Cuando se
trale de nombramiento o posesion en cargos que exijan peie su desempeiio ausancia de anlecedentes, se certlficardn lodos lns anotaclongs que
figuran e el regisiro. Anterior, de scuerdo a los incisos Ja. y Ao, del arficulo 238 Loy 1952 de 2019

MOTA: Bl corificads de anfecedentas disdplinarins as un documento gue conliene s anotaciones e inhabildades generadas por sanciones penales,
disclplinarias, inhabilidades que se derven de las reladones conractuales con el astado, de los falles con responsabllidad fscal, de las docisiones da
pérdida de invastidurs ¥ da as condenas proferidss contra senvidores, e servidores pablicos ¥ particulares guy desempefen funciones pdblicas en I
wjercicio do la acclln de repatlcién o llamamientio an guranlia, Este documenta tlene efectos para acoodar al sactor pliblico, en los tdrminas qua
establezca In Constitucién Politica y 1a ley particular o demdas disposiciones vigentes. El Slstema SIRI reporla como antecedentas solamenta lag
sanciones con debida sjpculona recibidas de las avlordedss naclonales colamblanas. En casu de nombramiento o suseripcliin de contratos con el
Estadn, es responsabllidad da ta Enlidad, validar in informacikon de antecedentss del aspirante en 13 paging web:

hiltpa: fwww. procuraduria. gov. colPagesinerificado-antecedantes. aspy

'I LJ';' :{-'c' 1 ,j-
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Mario Enrique Casiio Ganzales:
Jafo Division de Ralacionamianto Con Bl Cludadana ()

ATENCION :
ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDD EN 5U TOTALIDAD. VERIFIOUE QUE EL HUMERO DEL GERTIFICADD SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Dlvisian de Aelecionamiants con ol Ciudadano,

@D www procuraduria gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5678750 [ Linea gratuita 018000910315
ex. 13170; Bogata D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPURELBCA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unn vee consultado ¢l Sistemia de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy lunes 13 de
abril de 2026, a las 17:32:43, el nimero de tdentificacion, relacionado a conlinuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipe Documento |Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1077871193
Codigo de Verificacion 1077871193260413173243

Esta Certificacion es valida en tode el Temtono Macional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respeetivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

D conlormidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, Ia finnn mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

T o il
e

HERMAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
p— = = = e —— —= e R
Con el Codigo de Verificacion puede constatar ln autenticidad del Certificado, .
") Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX SI87000 - Bogoti D.C Pagina | de |
Colombis Contraloria General NC, BOGOTA, D.C,



@) Policia Nacional de Colombia

{nr {Default.aspx) O,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

$ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/04/2026 05:39:30 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1077871193 y Nombre:
PAULA ANDREA FIERRO LUGO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 138147630 . La persona [nteresada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.aov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B imprimir ]

516 9000

o= " Policia Nacional de Colombia COLOMBEIA
47 Dios (@ VIDA

Lirsza da aterpidn Q18000510112

b Lt



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Madonal de Colombla infarma:

Que sierdo (35 173706 horas del 130472026, 2 cluctadana wentificado con cédula de chudadania Mo, 1077871193,
Apeiidos y Morbres HERRO LUGD PAULA ANDREA

MO REGISTRA INHABILIDAD

La presente cansulta se tendra en consideradion porla entidad o empresa CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON CorMiD|, ror NIl 891101024-3 i su utilizacion es exclusivamente dentio del proceso de selecciin 8l cargo,
wficio o profesicn, en curmplimienta de la Ley 1918 del 120072018 "por medio ge I3 cual se estabiece @l dgiman de
inhabilidades 3 quienes hayan sido condenaclos por delitos sexysles comedidns confra menores, se £red & registro de
inhatshdades y se dictan otras dispdsiriones” y su Dacreto Reglamentario /53 cel 30T S ‘por medio del rial se
reglamenta (2 Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 177622012, 1712 del 06/03/2014 y demas
narmatvidad reclora frente al iraamiento de daios

httpesyfinkiabiidades policagov.coBUE0 onsuita



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:38:16 PM horas del 13/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 1077871193
Apellidos y Nombres: FIERRO LUGO PAULA ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constilucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la exlincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vdlida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el doecumento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
ins i I ional mas cercanas.

Darpcoitn Avenida El Dorado & 75
— 25 barrie Modelia, Bogota DO
Atencidn admindsleativa; Lunes a
Vigrres 300 ama 1300 pm y
200 prm & B0C pm

Linyea g atenedn sl cludacdana:
RIRLO0 et 30552 (Bogotd)
Resin del pais: Q1B0O0:910 112
E-mail: dijin.araic-
Atcpipolics.goice
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Lina vaz cansiitada i base di datos de deudores dlimentarios marosos REDAM, sl{fa) cludadano(n) con ninjero-de
[dantiicacion GG 1077RT1183 NO  8E ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DELUDDRES
ALIMENTARIOS MOROSODS

Esta cerlllicachn es valda on lotdo @l Teritonms Nacitnsl, siempre v cuapdo @l tpe v numomn consansdos sn of
resspittiv docamento de elenlificaciand. asoincidan oon e agil onsirados

8 sXncle el BOGal ol 130472028 0548 PR

Codigo Vernficaman: AMDXZH2MYE

Wihda taste: 12072026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Garzén, 31 de marzo del 2026 MD

Senor(a)

PAULA ANDREA FIERRO LUGO
C.C.No 1077871193

Garzoén, H.

Referencia: COMUNICADO DE TERMINACION DE CONTRATO.

Estimado(a) senor({a):

CorMiDi Garzén (CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON) se
permite comunicarle que ha determinade no prorrogar el contrato
de frabajo a término inferior a un ano, suscrito el 09 de febrero de
2026; una vez expire el plazo alli pactado debido a la terminacién del
CONTRATO DE APORTES NO. 41006332025, De igudl manera, se le
comunica que el proximo 30 de abril de 2026 termina vy concluye
definitivamente el contrato, razén por la cual cesan todas las

obligaciones derivadas del mismo.

Atentamente,
JU:AN Jﬁ@.‘z‘mﬁiéﬁﬁ@ﬁ% Zolq M‘fﬁﬂ L‘WU -(
Vicepresidente - Delegado AT renuas

cdiscormidi.czgarzon@gmail.com
wwww, caorpmidi.com




” ﬂ,||lm-mur% CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON

' CorMiDi - Garzon

COLEGIO GIMNASIO MINUTO DE DIOS
NIT. 891.101.024-3

Calle 2 d # 49 29 Garzon (H.) Tel: 8336181
administrativo®@corpmidi.com

Dmrwdin, Mulls
Colmmbia

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INFERIOR A UN ANO CELEBRADO ENTRE
LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON Y PAULA ANDREA FIERRO
LUGO

SALARIO: UN MILLON NOVECIENTOS DIEZ MIL NOVENTA PESOS
($1.910.090,00) M/CTE

AUX. DE TRANSPORTE: DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y
CINCO PESOS ($249.095) M/CTE

TERMINO DEL CONTRATO: DESDE EL 09 DE FEBRERO AL 30 DE ABRIL DEL 2026.

Entre los suscritos, JUAN FELTIPE TRUJILLO VANEGAS, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania No. 7.709.389 de Neiva en su calidad de Vicepresidente de |a
Corporacion El Minuto De Dios De Garzon y actuando acorde a poder especial conferido por
el representante legal de la Corporacion Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificado
con cédula de ciudadania No. 12.196.493 de Garzon; guien obra en nombre y
representacion de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON CorMibi, con
Personeria Juridica Resolucidn N° 468 de 1974, NIT. 891.101.024-3, quien en adelante se
denominara LA CORPORACION, de una parte v de la otra PAULA ANDREA FIERRO
LUGO mayor de edad, domiciliado(a) en Garzén (H), identificado(a) con la Cédula de
cludadania No, 1077871193, quien para efectos del presente contrato se denominara
EL/LA AGENTE EDUCATIVO; hemaos decidido celebrar el presente contrato de trabajo
por un término inferior @ un ano , el cual se regira por lo dispuesto en la Ley 50 de 1360,
en el Codigo Sustantivo de TF:‘lin_]{} y por las Clausulas que posteriormente se detalian,
previas las siguientes consideraciones: 1) Que LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON, con fundamento en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084
de 2015, articulo 122 del Decreto 2150 de 1965, ha suscrito con el INSTITUTO
COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF SECCIONAL HUILA el Contrato de Aportes
No. 41006332025 de 2026, para Brindar atencion integral a la primera infancia en el
Centro de Desarrollo Infantil (CDI) GARRAPINOS, en el marco de la estrategia de “CERO
A SIEMPRE" en el Departamento del Huila, en el centro Zonal ICBF Garzon. 2) Que la
labor a desempefar por parte de EL,*LA AGENTE EDUCATIVO, se ejecutard con
fundamento y sustento en el Contrato de Aportes suscrito con el ICBF, 3) Que, del
clausulado del Contrato de Aportes referido, le es exigBible a LA CORPORACION EL MINUTO
DE DIOS DE GARZON cumplir sus obligaciones frente al sistema de sequridad social Integral
y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, e I.C.B.F.), derivadas de la ejecucion del
Contrato de Aportes y de conformidad con el Codigo Sustantivo de Trabajo. 4) Que, para
lograr la ejecucidn del Contrato de Aportes No. 41006332025 de 2026, LA
CORPORACION esta en la obligacion de vincular talento humano cualificado y calificado
a través de contratos que garanticen el pago de prestaciones sociales y aportes parafiscales,
para lo cual se hace necesario que esta celebre contratos de trabajo par termino inferior a
un afio, para cumplir cabalmente con las obligaciones derivadas del Contrato de Aportes
suscrito con el ICBF y de acuerdo a su duracion. 5) Que en este orden de ideas, EL/LA



> Wini;; . CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON
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%) CorMiDi - Garzén
f] COLEGIO GIMNASIO MINUTO DE DIOS
. NIT. 891,101,024-3
i Calle 2 d # 42 29 Garzon (H.) Tel: a336181

administrativo®@corpmidi.com

AGENTE EDUCATIVO desarrollara una labor subordinada y dependiente en la forma,
tiempo y lugar que le indique LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON
CorMiDi para dar cumplimiento al Contrato de Aportes No, 41006332025 de 2026,
suscrito con el ICBF; y que, dada |a naturaleza del servicio y las caracteristicas del Contrato,
implica riesgos laborales por posibles accidentes de trabajo en la movilizacion necesaria que
el trabajador debe efectuar en razon de la actividad que se contrata: ademas del respectiva
derecho al reconocimiento de prestaciones sociales, sequridad social y aportes parafiscales.
6) La suscripcion del presente contrato y el desarrollo del objeto del mismo; no generaréa
relacion laboral alguna entre EL/LA AGENTE EDUCATIVO v el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF. 7) conforme a las anteriores consideraciones, las partes acuerdan
celebrar el presente Contrato de Trabajo por término de duracién inferior a un afio, el cual
se regira por las siguientes dausulas:

PRIMERA. OBJETO: EL/LA AGENTE EDUCATIVO, se compromete con LA
CORPORACION & poner a su disposicion los servicios profesionales como EL/LA AGENTE
EDUCATIVO en la modalidad institucional, o en su defecto, en donde lo determine LA
CORPORACION. PARAGRAFO PRIMERO: EL/LA AGENTE EDUCATIVO, declara que
tiene pleno conocimiento de la forma de ejecutar este contrato, que se ha enterado de los
requisitos exigidos, y que estd plenamente familiarizado con el trabajo que realizara;
ademas, que cumplird con sus obligaciones de acuerdo al Contrato de Aportes No.
41006332025 de 2026, suscrito con el ICBF y LA CORPORACION. PARAGRAFO
SEGUNDO. CONDICION RESOLUTORIA. Las partes acuerdan que la duracién y
vigencia del presente Contrato, se encuentran supeditada a la existencia y eiecucion del
Contrato de Aportes No. 41006332025 de 2026, suscrito entre el ICBF y LA
CORPORACION. En consecuencia, el presente contrato podra terminarse unilateralmente
y liquidarse por parte de LA CORPORACION, sin sujecién al plazo aqui pactado, en el
evento de que el Contrato de Aportes No. 41006332025 de 2026, suscrito con el ICBF
termine anticipadamente o por la necesidad del servicio. Ocurrido esto, EL/LA AGENTE
EDUCATIVO no tendrd derecho a ninguna indemnizacion por estos hechos que se
constituyen en justa causa.

SEGUNDA. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEO. EL/LA AGENTE
EDUCATIVO se compromete a: 1) cumplir con el manual de convivencia v reglamento
interno de la corporacion. 2) Utilizar los conductos de quejas y reclamos establecidos en el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, sequn los procedimientos internos que, al
respecto, ha establecido LA CORPORACION. 3) Cumplir con el horario acordado v
establecido para el cumplimiento de su labor. 4) Seguir los conductos de eomunicacion
regulares para informar situaciones personales o |aborales que se presenten, 5) Disponer y
mantener los ambientes enriquecidos para el desarrollo de experiencias pedagégicas
intencionadas.

TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL/LA AGENTE EDUCATIVO. En virtud
de la calidad indicada en la Clausula Primera de este Contrato, se compromete con la



(& % CorMiDi - Garzon N
- 2 %n} COLEGIO GIMNASIO MINUTO DE DIOS o
s/ NIT. 891.101.024-3 MD
SIS Calle 2 d # 49 29 Garzon (H.) Tel: 8336181 o

o Wnug;. CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON .\

administrative@corpmidi.com

Corporacion a: 1) Cumplir con el abjeto, los servicios y las obligaciones descritas en éste
contrato, de acuerdo con las normas propias y actividades a desempefiar, en la sede
indicada por LA CORPORACION, o donde ella lo determine. 2) Aportars en la
construccion de: a) Pacto de convivencia. b) Participata activamente en la caracterizacion,
seguimientos y ajustes. ¢ Plan de formacion a familias. d) Plan de intersectorialidad. ) plan
de blenestar y salud mental. ) Plan de riesgos y desastres. g) Plan de segiimiento a fa
infraestructura. ) Propuestas de flexibilidad v disefio universal de aprendizaje. f) ajuste de
proyecto pedagogico. J) consiruccion de planeaciones mensuales. 3)Elaborar, presentar,
ejecutar y valorar las acciones diarias con los nifios v las nifias a través de los proyectos de
aula. 4) Proyectar semanalmente la planeacion de experiencias pedagégicas teniendo en
cuenta orientaciones del Manual Operativo: Indagar, proyectar, vivir la experiencia y valorar
el proceso. 5) Llevar el registro de asistencia RAM diariamente. 6) Gestionar v hacer
seguimiento a las acciones ingreso, acogida, permanencia de los nifios y nifias a la Unidad
de atencion. 7) Acompafiamiento permanente a los nifios y nifias garantizando su cuidado
y proteccion. 8) Registrar las novedades diariamente, 9) Llevar el observador de los nifins
¥ ninas para que sea insumo de la valoracion y sequimiento al desarrollo, 10) Realizar el
seguimiento al desarrollo de cada nifo v nifia y socializarlo con las familias como lo establece
el lineamiento. 11) Proponer y ejecutar planes de apoyo si se requiere por seguimiento al
desarrollo. 12) Realizar formacion a familias. 13) Establecer contacto directo con las
familias cuando se requiera. 14) Realizar entrega diaria de alimentos a los nifios y nifias en
los tres momentos establecidos para la atencidn. 15) Realiza la entrega de Bienestarina o
RPP a los participantes, cuando se requiera, garantizando su adecuado uso y beneficio. 16)
Participar en las jornadas de reflexion que se realizan mensualmente; asi como en los
procesos de formacion y cualificacion. 17) Decorar y ambientar jos espacios educativos
como se concerté en el plan de accién de equipo. 18) Informar de manera inmediata al
coordinador o administrativo situaciones inusuales que se presenten en los momentos de
acompafamientos a los nifios y nifias o situaciones especiales con las familias. 19) Participar
activamente en las acciones que se propongan con padres, nifios y nifias. 20) Informar
oportunamente a la coordinadora o administrativos imprevistos personales, 21) Ingresar a
la jornada laborar con anterioridad a la llegada de los nifios y nifias por lo menas 30 minutos
antes o como se haya acordado en plan de trabajo. 22) Apoyar la sistematizacion de las
experiencias pedagogicas desarrolladas en el servicio. 23) Identificar, registrar, informar,
mitigar y verificar las condiciones de seguridad de los espacios garantizando entornos
seguros, adecuados y favorables para el desarrollo de las actividades. 24) Elaborar y
actualizar el directorio de familias de acuerdo a la guia operativa del servicio. 25) Utilizar
los elementos de dotacion exclusivamente con fines pedagdgicos en las actividades con Jos
nifios y nifias, garantizando su cuidado, proteccion y adecuado uso. 26) Entregar informes
y soportes (actas, registro de asistencia, evidencia fotogréfica) mensuales de las acciones
desarrolladas con nihas, nifios y sus familias. 27) Apoyar el manejo adecuado de los
archivos de los participantes, garantizando su organizacién y el cumplimiento de los
requisitos establecidos, 28) Apoyar el proceso de focalizacion para la identificacion de
potenciales usuarios 29) Activar las rutas de atencion por presunta inobservancia, amenaza
0 vulneracién de derechos a las nifias y los nifios vinculados en los servicios, ante las
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autoridades competentes y el respectivo protocolo establecido por el ICBF. 30) La atencién
integral del servicio contratado se cumplira en las instalaciones de LA CORPORACION, o
en el sitio que LA CORPORACION le sefiale, en todo caso, supeditado a la ejecucion del
Contrato de Aporte No. 41006332025 de 2026, suscrito con el ICBF y LA
EUR‘FORACI(&N, 31) Cumplir las disposiciones legales vigentes sobre atencion integral a
la primera infancia. 32) Permitir el ejercicio de las labores de sequimiento y control que
adopte LA CORPORACION. 33) Brindar oportunamente |a informacion o documentacion
que LA CORPORACION y la interventoria del Contrato de Aporte No 41006332025 de
2026, suscrito con el ICBF requieran para la ejecucion del Contrato. 34) Cuando las
circunstancias lo reguieran desplazarse a prestar los servicios en los eventos, lugares vy
fechas que LA CORPORACION le sefiale. 35) Asistir a todas las convocatorias de la
coordinacion previamente programadas, y/o cuando sean citadas. 36) Cumplir las demas
actividades que de acuerdo a los conocimientos especializados de EL/LA AGENTE
EDUCATIVO sean necesarias para el efectivo desarrollo de la ejecucion del presente
Contrato, PARAGRAFO: EL/LA AGENTE EDUCATIVO manifiesta que conoce y acepta
las condiciones gue, para la atencion integral a la primera infancia tiene establecidas LA
CORPORACION.

CUARTA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: 1) Exigir a LA EL/LA AGENTE
EDUCATIVO, la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. 2) Cancelar el valor
del contrato en la forma v cantidad estipulada el presente contrato. 3) Vigilar que la
ensefianza se imparta en el establecimiento educativo asignado a EL/LA AGENTE
EDUCATIVO, de acuerdo a la intensidad horaria del curriculo. 4) Efectuar el pago que le
corresponde en su calidad de Empleador, por concepto de salud, pension, riesgos laborales
y aportes parafiscales, acorde con lo sefalado en el presente acuerdo de voluntades, 5)
Cancelar a la finalizacion del presente Contrato el valor de las prestaciones sociales a que
tiene derecho ELfLA AGENTE EDUCATIVO.

QUINTA. SALARIO: LA CORPORACION cancelara a EL/LA AGENTE EDUCATIVO un
salario mensual de : UN MILLON NOVECIENTOS DIEZ MIL NOVENTA PESOS
($1.910.090,00) M/CTE. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 14 de la Ley 2466 de 2025 previa
certificacion escrita expedida por el Coordinador General, en donde se acredite que EL/LA
AGENTE EDUCATIVO ha cumplido en forma cabal con las obligaciones a su cargo.
PARAGRAFO PRIMERO. LA CORPORACION aplicard sobre .el salario descrito, el
descuento en seguridad social que le corresponde realizar a EL/LA AGENTE EDUCATIVO,
de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias que rigen la materia.
PARAGRAFO SEGUNDO. En todo caso, los pagos a que se obliga LA CORPORACION en
virtud del presente contrato, estaran supeditados al flujo de caja y a los desembolsos que
por razon del Contrato de Aporte No. 41006332025 de 2026, el ICBF le efecttie a LA
CORPORACION.
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SEXTA, PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: 1) El
valor de las prestaciones sociales, seran canceladas a EL/LA AGENTE EDUCATIVO, al
momento de su causacion. 2) El pago de los aportes en seguridad social y parafiscal que
le corresponde efectuar a LA CORPORACION, se harin de conformidad con las
disposiciones legales que establecen la forma de girar dichos valores a las respectivas
entidades.

SEPTIMA: DURACION. Las partes, de comin acuerdo que el término de duracion del
presente contrato sera de tres (3) meses, contados a partir del 9 de febrero hasta el 30
de ABRIL del afio 2026, No obstante, la duracion de este contrato ests supeditada a lo
establecido en el Paragrafo Segundo de la Clausula Primera de este documento,
PARAGRAFO 1. SUSPENSION. Las partes acuerdan expresamente que la duracion del
presente contrato podra ser suspendida validamente, por parte de LA CORPORACION, en
el evento de que se llegue a suspender la ejecucion del Contrato de Aporte 41006332025
de 2026, suscrito con el ICBF, y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACION
debera avisar por escrito al EL/LA AGENTE EDUCATIVO de dicha drcunstancia.
Reanudado el Contrato mencionado, se reanudara también el presente contrato, previo
aviso por parte de LA CORPORACION a EL/LA AGENTE EDUCATIVO, PARAGRAFO 2.
PREAVISO. La parte que desee Lerminar el contrato, asi deberd notificarlo por escrito
dentro de los 30 dias anteriores al vencimiento del término de duracidn.

OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son
causales de terminacion del presente contrato las siguientes: 1) El incumplimiento de una o
varias de las obligaciones derivadas, genéricas v especificamente consignadas en el
presente documento, por cualquiera de las partes. 2) Por mutuo acuerdo entre |as partes.
3) En caso de presentarse el evento sefialado en el Paragrafo Segundo de la Clausula
Primera del presente contrato.

NOVENA. OBLIGACIONES RESPECTO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL. En cumplimiento a lo estipulado en el Contrato de Aportes N0.41006332025 de
2026, suscrito con el ICBF y del articulo 1° de la Ley 828 de 2003, LA CORPORACION
hara las cotizaciones al sistema de sequridad social conforme lo ordena la Ley 100 de 1363,
para lo cual queda autorizada a hacer los descuentos a cargo de EL/LA AGENTE
EDUCATIVO, propios de cualquier trabajador.,

DECIMA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL CON EL ICBF. La suscripcion del
presente contrato y el desarrollo del objeto del mismo; no generara relacién laboral alguna
entre EL/LA AGENTE EDUCATIVO vy el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF.

DECIMA PRIMERA. CESION. Este contrato se celebra en consideracion a las calidades
personales de EL/LA AGENTE EDUCATIVO, por consiguiente, no podra cederse bajo
ningun titulo a otra persona.
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DECIMA SEGUNDA. REQUISITOS DE CONTRATACION. A la firma del presente
contrato, EL/LA AGENTE EDUCATIVO debera presentar los siguientes documentos:
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedidos por la Procuradurfa General de la
Nacidn, con una antelacion no mayor a 90 dias calendario de la fecha de suscripcion del
presente negocio juridico, Certificado de Antecedentes Penales vigente, expedidos por la
Policia Nacional, Certificado de Antecedentes Fiscales, expedido por la Contraloria General
de la Repiblica, Certificado Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC expedido por
la Policia Nacional y Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales Contra Menores de
Diez y Ocho afios y LA CORPORACION simultaneamente gestionara la afiliacion al Sistema
General de Seguridad Social (Salud, Pension y Riesgos Laborales).

DECIMA TERCERA. LIQUIDACIDN El presente contrato se liquidara una vez expire la
duracion del mismo y en dicho acto, LA CORPORACION se compromete a cancelar a
EL/LA AGENTE EDUCATIVO las prestaciones scoales a que tenga derecho y que no
hayan sido canceladas en la ejecucion del contrato.

DECIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se perfecciona con las
firmas de las partes.

DECTMA QUINTA. NORMAS APLICABLES. Lo no regulado en las clausulas del presente
contrato, se regira en todos sus efectos por el Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA SEXTA. AUTORTZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION. EL(A)
Trabajador autoriza y faculta a la Corporacién para verificar via formal o electronica los
antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por delitos sexuales contra nifios, nifias y
adolescentes, registro nacional de medidas correctivas y todos aquellos necesarios para la
ejecucion del contrato, PARAGRAFO. La existencia de antecedentes faculta a la
Corporacion a dar por terminado el presente contrato con justa causa, por cumplimiento de
los principios de legalidad y moralidad publica.

DECIMA SEPTIMA. COFIDENCIALIDAD. Toda la informacion que conozca o surja con
ocasion del presente contrato, no podra ser revelada o divulgada por el contratista bajo
ningun aspecto v de hacerlo constituira justa causa de terminacion del contrato, sin perjuicio
de las acciones legales a que tenga derecho la Corporacion por el desconocimiento de la
presente abligacion.
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DECIMA OCTAVA. DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales de este
contrato, se fija como domicilio el municipio de Garzon. Para canstancia se firma en Garzdn
el dia 09 del mes de febrero del 2026.

POR LA CORPORACION EL/LA AGENTE EDUCATIVO

i'
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JU#N FELIP UJILLO VANEGAS PAULA ﬁHDREﬁ FIERRO LUGO-

Vicepresidente Apoderado C.C. 1077871193



ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
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BIEMESTAR |
PRMULIAR FORMATO AUTORIZACION CONSULTA
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 Pagina 1 de 1
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscritofa) PAULA ANDREA FIERRO LUGO identificado con C.C./ C.E./ P.P No. 1077871193 autorizo
libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley
1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Instituto Colombianc de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF con NIT. 899.999.239-2, a consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra
el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion
laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del
inicio de la misma y mientras se encuentre vigente,

Asl mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www ichf gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento,

Se suscribe en la ciudad de Garzon, el dia nueve (9) de febrero del 2026.

A7 -
Firma *ﬂ/diﬂ Aﬂf}(fn‘ HE:W‘@ Li‘jfa

Nombre PAULA ANDREA FIERRO LUGO
Cedula 1077871193

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualgular copia imprasa do osle documents 24 considera como COPA NO CONTROLADA,

LOS BATOS PROPORCIOMADOS SERAN TRATADOS DE ACHERDO A LA POLITICA DF THATAMIENTO [E DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
amez




GESTION DEL TALENTO HUMANO

, 1% PROCESO F5.P21.GTH 20012023

BIENESTAR
il FORMATO AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE

Version 3 Pagina 1 de 1
DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion de datos personales,
en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decrelo 1074 de 2015, actuando libre y voluntariamente,
autorizo, expresa e inequivocamente al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la
Fuente de Lleras — ICBF, para que realice la recoleccion y tratamiento de la informacion
personal, la cual consiste en recolectar,almacenar,usar transferir transmitir y administrar los
datos personales que suminisira de manera veraz y completa, con la finalidad de ser utilizados
para los diferentes aspeclos relacionados con la gestion del talento humano y el cumplimiento
de las politicas y normas establecidas de la entidad

Asl mismo, declaro que conozco la finalidad de la recoleccion y lralamiento de mis datos
personales y que se realizara por el ICBF, en ejercicio propio de sus funciones legales y su
misionalidad de conformidad con la Politica de Traiamienio de Datos Personales publicada en
wwnw.ichl.gov.co.

Manifiesto que fui informado(a) que en caso de que la Entidad solicite recolectar informacion,
tengo derecho a contestar o no las preguntas que se me formulen y a entregar o no los dalos
solicitados, que como titular de la informacion, fui informado de los derechos y deberes con que
cuento, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la
autorizacion y solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a lraves de los canales
presenciales, el correo electrénico: atencionalciudadano@icbf.gov.co, linea gratuita Nacional:
(57) 01 B0OOO 91 80 80 v en Bogota (571) 437 76 30, atencion en el Chat virtual disponible de
lunes a domingo, 24 horas en www icbl gov.co y servicio de Video llamada de lunes a viermnes
de 7:00 AM a 7:00 PM en jornada continua en www.icbl gov co.

Leido lo anterior y al diligenciar este formato de autorizacion de iraiamienio de daios
personales, informo que come fitular autorizo de manera previa, explicita e inequivoca al
instituto Colombiano de Bienestar Familiar, para realizar el tratamiento de mis datos personales
entregados a la Entidad, dentro de las finalidades legales, y las aqui contempladas, conforme
con la Politica de tratamiento de datos personales, politica publicada en el portal web
www.ichf.gov.co ; ademas, declaro como titular que suscribo el presente documento de forma
libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Se suscribe en la ciudad de Garzon, el dia nueve (9) de febrero de 2026.

Firma %\Q ﬁﬁ(gﬂﬂa E'EHG L{q{}

Nombre PAULA ANDREA FIERRO LUGO
Cédula 1077871193

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Calyuler coplil dnpresa de sste documento v considera conmd COPAND CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADDS SERAN TRATADOS DF ACURRDO A LA POLITICA DE TRATAMIEN 1O UE DATOS PERSONALES UEL IGHF ¥ A LA LEY 1501 DE
HINE
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Entre los suscritos a saber, por una parte PAULA ANDREA FIERRO LUGO mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su respectiva finma; y por la otra, JUAN FELIPE TRUJILLO
VANEGAS, también mayor de edad y domiciliado en la ciudad de Garzén, identificado como aparece
al pie de su firma, quien actua en nombre de CorMiDi Garzén, se ha acordado celebrar el presente
Acuerdo de Confidencialidad que se regira por las siguientes clausulas, previas las siguientes.

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Debido a la naturaleza del trabajo, se hace necesario que éstas manejen informacion confidencial
ylo informacion sujeta a derechos de propiedad inteleciual, antes, durante y en la elapa posterior

CLAUSULAS

PRIMERA, OBJETO. El objeto del presente acuerdo es fijar los términos y condiciones bajo los
cuales las partes mantendran la confidencialidad de los datos e informacion intercambiados entre
ellas, incluyendo informacion ohjeto de derecho de autor, patentes, t&cnicas, modelos,
invenciones, know-flow, procesos, algoritmos, programas, ejecutables, investigaciones, detalles de
disefio, informacion financiera, lista de clientes, inversionistas, empleados. ralaciones de negocios y
coniraciuales, prontsticos de negoclos, planes de mercaden e cualguier informacién revelada sobre
larceias personas

SEGUNDA, CONFIDENCIALIDAD. Las parles acuerdan que cualquier informacion intercambiada,
facilitada o creada entre ellas en el ranscurso del cumplimiento del contrato de aporte 41006332025
de 2026, serd mantenida en eslricla confidencialidad. Se considera lambién informacian confidencial;
a} Aquella que como conjunto o por la configuracion o estrucluracion exacta de sus componentes,
no sea generalmente conocida entre los expertos en los campos correspondientes. b) La que no sea
de facil acceso, y ¢) Aquella informacion que no esté sujeta medidas de proteccion razonables, de
acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de mantiene su caracter confidencial.

TERCERA. DURACION. Este acuerdo regira durante &l tiempo que duren los contratos de Aportes
41006332025 del 2026,

CUARTA. DERECHOS DE PROPIEDAD. Toda Informacion intercambiada es de propiedad
exclusiva de la parte de donde proceda. En consecuencia, ninguna de las partes utilizara informacion
de la otra, para su propio uso.

QUINTA. VALIDEZ Y PERFECCIONAMIENTO. EI presente Acuerdo requiere para su validez y
perfeccionamiente la firma de las partes. Para constancia, y en sefial de aceptacion, se firma el
presente acuerdo, por las partes que en él han intervenido, en la ciudad de Garzon a los 09 dias del
mes de febrero del afo 2026,

Y
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C.C.7.709.389 1077871193
Representante Legal Apoderado PAULA ANDREA FIERRO LUGO
CorMiDi Garzon
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Formato de conocimiento del Reglamento Intirrﬁ\'y \

CorMiDi Garzon

C.T.H.04

Fecha: 9 de febrero del 2026

Yo,PAULA ANDREA FIERRO LUGO, l|dentificada con C.C 1077871193
manifiesto gue conozco y acojo en su totalidad el reglamento interno de

CorMiDi Garzon.

ok )@J ﬂm&m fovo B-Uio

PAULA ANDREA FIERRO LUGO
CC: 10778711593
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SAMITAS un desarrciu de su programs espacial para la garantia y prestacidn del Plan Obligaledo de Salud denominado EPS SANITAS,

GERTIFICA

Cue Paula Andrea Fiermo Luge, identifcedoda) con GG ndmern 1077871183 esta ragistrada(a) an al FOS DE EPS SANITAS con ta slguients Informacian:

TP Y MUMERD DE IDENTIFICACION
NOMBRES ¥ APELLIDDS

TIPD DE AFILIADICD

PARENTESCD

FECHM DE NAGIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIAGION

CAUSA ESTADD DE AFILIACIGN

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
BEMANAS COTIZADAS EN EFS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
BEMANAS COTIZADAS EN GLTIMO ARO
REGIMEN

FECHA DE AF!UM:IﬁN Al REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADDRIES)

BT, B911 010 CORPORACION EL MINUTO OE HOS DE
GARZON Desde 110212028 - Vigento NLT. BSUI01024
CORPORACION EL MIRUTO DE DIOS DE GARZON Desde
19/0e2025 Hasta 5M 22025

Genergdo por interfaces

GG 1077BI1183

Paula Andrea Flermo Lugo

Tilukar

Titukar

RRERRTEL: 7

0 Tiana Darecha A Cobartiara Intageal

10 - Cobortm Inlegra!

o202

Aclivoda)

Sin semanas repodadas on EPS SANITAS
Sin samanas repodadas an EPS SAMNITAS
Sl semanas reportadas an EPS SANITAS
Cantributive

160172028

2

OBADA2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDD® PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS,



porvenir

&l ||r.'.=:; LI

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

PAULA ANDREA FIERRO LUGO, ldentificadola) con céddula de ciudadania 1.077.871.193, se encuentra
afiiadofa) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente certificacion se expide el 9 de Marzo del 2026.

Cordiatimerntes,

Gerencia de Clientes
:éf

Tenga en cuanta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligalorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando oblenga su beneficio pensional,

Grupo

Fillal de VAL
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

PALILA ANDREA FIERRO LUGO identificado con CC. 1077871193 regislra la siguiente informacion en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombras yio Razdn Soclal CORFPORACION EL MINUTS  Tipo y Numero de

< g 4

DE DIOS DE GARZON Documento NF-gF1utez
INFORMACION RELACION LABORAL

i Facha de Inicio de 2026/02/09 Tipo de Devendlents

! Cobertura Vinculacion pe

1

‘ ! Estado de Afiliacién Activo Fecha Retiro Ma ragistra
p Cdadigo Actividad

Clase de Riesgo Z Econdmica FRESA00

I: Esla cerificacion se expide a los 10 dias del mes de marzo del 2026,

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codign QR incluido o visila nuestra pagina web,
Selecciona la  opeidon  "Validar  certificados de  afiliacion” e  ingresa el siguiente  eddigo:
CC10032026P1077871193F12917529. Este codigo es wvalido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Posltiva Compaiila de Seguros 5.A.:
Nl 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (601} 330 7000

[ T RS P MCLICNRIE WY 1 IR (RN T | U T P e | S | U AR T S R, T A S A VA ASEGHRANGE A
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LA SUSCRITA JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO
DE COMFAMILIAR HUILA

CERTIFICA QUE:

La senora PAULA ANDREA FIERRO LUGO identificada con cedula de ciudadania No.
1.077.871.193 se encuenira afiliada a esta Entidad como DEPENDIENTE en la modalidad de
SERVICIOS por intermedio de la empresa CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON Nit No. 891.101.024, con fecha de ingreso el 09 del mes de Febrero de 2026.

Dicha certificacion se expide a los 10 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Atentamente,

MARIA ISABEL DIAZ GARZON
COMFAMILIAR HUILA

Este certificado fue generado automéaticamente desde Oficina Virtual. No requiere firma
fisica ni digital para verificar su autenticidac

COMFAMILIAR HUILA
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CorMiDi de Garzon
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CGADR
(| Ciela y fecha: {-"ﬂﬂmr = ﬂ.ﬁ;;'l.q

1. DATOS DE VERIFICACION:
Mombres v Apellidos: Teléfono: . .
e A‘n‘ﬂ@ﬂ?ﬂ _ _:{f_‘[r:ﬂ = .LDB 8] 223028471 F

Lugar y fecha de Nacimiento: 4 | A4 {165 Eavton - e |Dia: 44 |Mes: 44 | Afo: 1995

Cedula de Cludadania Mo.: "
I rEIIas = De: (OOwton — '\'.’ﬁ.'n\. o
Libreta Militar Mo.: Distrito Militar; Clase:

2, LUGAR DE RESIDENCIA:
Direciin: Dovmeva W4 A B 4-05 -

Barrio: —c,den Aeresa T  |Tefone: <umaa et

Vivienda de familiares A | En Arriendo B __]_Prnilu 1
Vive aclualmente con; -
Pl Y mcano

3. DATOS FAMILIARES:

Mombre v Apellidos: Parentesco: -
(mlos  Tuan Teno FTaoa fealer
Profesion: Teléfono:
Tnd=feadiete | Suz(QEaUo
Mombre y Apellidos: Parentesco: o
'\].m lea &:}.ﬂ%‘qi\h l_;.ﬁ{:] H . r{ Lo 0 o 5
Profesitn: !]L Teléfono:
Tad=fenchecte Bls SGIBED
4, INFORMACION ADICIONAL
Como se enterd de la convocatoria;
Redes sociales Un amigo [ familiar Clasificados en periddico Vor a voz
P
Tiene algo que manifestar sobre su situacion actual de salud: )
Moo o
Tiene familiares vinculados laboratmente a esta corporacion:  si mo__ X Silarespuesta es positiva
nombire Cargo Dependencia
5. VERIFICACION DE DATOS ACADEMICOS:
Primarios: Aflo Finallzadién | Institution
Secundarios: Afio Finalizacibn | Institeclén i .
E:a:-\s:lf\ﬂl'@t OCodemo 2002 1.2 Sencn Geslivod
Liniversitarios: . - A CoLf | Mo Finalisacién | Institudcn
Lcewa cltien €n ?@o\oopcj 14 ﬂ\&hﬂiﬂt 2a10 | Unveevodbo
otras - Afio Finalizacian | Institucion

mingafamiliar@gmail.com
www.corpmidi.com



CorMiDi de Garzon
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6. EXPERIENCIA LABORAL

Zanws 41 Mes

7. ASPECTOS GENERALES DEL CANDIDATO:

Cualidades . Defettas Pasatiemgo
Feslmaaule O llese _Neer
Coricmnehado Jostaug Warer cewale

&. PAPEL DENTRO DE LA FAMILIA:

[ Mediador | Neutral ¥ | Confllctivo

9. Proyectos y Metas Futuras

Teney M F"-:CHQ'LLE oy 'bl_.'f 'f -',':":_—}.J'u t"-‘-:%‘L_'h?-'l-u_'u' ;_-_IL:'_.I T?_.h—.\ l-xc:.j.;,m’
@ Vores tades de mondo '

10. MANEID DE LOS SISTEMAS {Correo Electrdnico- Word Excel...)

Wor f_:t Ceano lacken
gxcel
Cowen eerenica

11. MANEIO DE LOS PROCESO PEDAGOGICOS Y/O SALUD
Cual &5 el sentido de la Educaclon Inicial?

MOscal &) c:lfbcm dl"-c: H\]N’q‘ﬂl_ﬁ A= los MATT O, S s
{ﬂe&d(ﬁ S naeteraleo \\33 £, l_l\c:n:S & oweS
Camo definira ura familia? -

Ecpo de Cown Pesenas  yncoladas © wmidas Po =
‘?f:m:ﬂ €500

Cémo definiria un nifo?

Es 0n mdlwdos en Poesse de  desanallo , que a@ret de Y
8¢ adafta asSu entom o G.Jnaur’:. de ﬁ%ﬂ“m“}% E\Eﬁ'kggummfﬂ

Qué imporiancia le otorga al companente de salud y Nutrlcldn en la Primera Infancla?

£s '&m:imﬁcn’fql FZ‘“;:"’- e\ c:lc“‘.f_-,qﬁc:-“g @?{\-MD Ae 105 il Og
Preven oy de  eclermadades rbb*’#"- des ant s P.'g-,' e ¢ {"jﬁﬁff{'*@_

12, ESPACIO RESERVADD PARA EL CONCEPTO GENERAL

FIRMA PROFESIONALES QUE REALIZARDN LA ENTREVISTA

mingafamiliar@gmail.com
www.corpmidi.com




TEST Nombre: J‘%Ula Aadea Tewo [A—F{f:’

[t
WARTEGG Edad: 24 Sexo: T Grado Instruccién: Eovewiios

Profesidn: \_ne _ F&fkjﬂﬁﬂ o L altiahl [Aq ale edumhvg

TITULOS DIBUIOS:

1- Hov

78 EGL C@i‘é
3.- (:}!i_ﬂ‘{dEC-'ET
4. Brorcp

5. Fosho
6- leke
;- Lboig

a. (owd

DIBUJO QUE MAS LE GUSTO: D) ct}cudec:fzr‘

DIBUJO QUE MENOS LE GUSTO:  Carrs B
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EVALUACION DE DESEMPENO TALENTO HUMANO

C.6.AG.07

NOMBRES ¥ APELLIDOS: PAULA ANDREA FIERRO LUGO
FECHA DE APLICACION: 23/05/2025

| —

S o

CARGO QUE DESEMPERNA: AGENTE EDUCATIVO

Desempefio laboral Selecciones su respuesta
1. Muy malo 2, Malo 3. Regular 4, Bueno 5, Excelente 1 2 3 a 5
Grado de conocimiento de compramisos contractuales. X
Espumahilid ad y cumplimiento de tareas asignadas en la modalidad, | = X
Orpanizacion y claridad en |a ejecucidn de funciones en la modalidad. h X
Planificacidn del trabajo mensual y semanal en la modalidad, i X
|
h‘.':_l.l-l:n_p}%il.'htﬂ de los FEEE so5 de ejecucidn de calidad en la | X
prestacian del servicio en la modalldad. |
Grado de conocimiento técnico de la operacidn en prestacion del X
semvicio en la modalidad.
Cumplimiente de fechas de programacion y reallzacion de trabajos, X
aventos, reuniones, i
Reaccldn proactiva anle siluaclones Imprevistas en el trabajo. X
Sentida camiin para resolver emergencias laborales - _ﬁ_|
Farticipacion en procesos formatives programados o gestionados por X

lagas

HUMANO ACTITUDINAL: Selecciones su respuesta
1. Muy malo 2. Malo 3. Regular 4. Bueno 5. Excelents 1 2 3 3 ™ 5
Compromiso hacia la Corporacidn CorMiDI X
Actitud positiva hacia quienes los dirigen (saludo, trato cortes). X
Actitud positiva hacia los compafieros (saludo, trato cortes), ¥
Cooperacion con el equipa. X
Coaperacion con fos padres en circunstancias que requieran apoyo. X
Ca pacidad de aceptar criticas de sus superiores y compaiieros de X
trabajo. I
Capacidad de generar sugerenclas constructivas. X
Presentacion personal. X
Puntualidad. X
Respuestas empaticas y de acogida con los nifios, nifias y sus familias. X

garrapinoscormidi@gmail.com

www,corpmidi.com



CorMiDi de Garzdn

ML B TOI0A

4

/

HABILIDADES:
1. Muy malo 2. Malo 3. Regular 4. Bueno 5. Excelente

Selecclones su respue

2

3

a,

L i B
ﬁe J

Iniciativa,

Creatividad,

%)

Adaptabilidad {Temas, Funciones, Grupos).

Respuesta al trabajo bajo presion.

Capacidad de manefar maltiples tareas.

Liderazpo,

Facilidad de aprendizaje.

Manejo de conflictos.

Relaclones interpersonales,

{

OTROS COMENTARIOS DE LAS PARTES QUE ACTUAN EN ESTE I‘RDEESD EVALUATIVO:

Tiene un buen desempefio Iatmra[ buena actitud y dispﬂsicfﬂn Tlene conocimiento téenico de
la modalidad y cumple con las fechas de entrega de soportes v participa de las actividades

formativas,

PAULA ANDREA FIERRO LUGO
Docente CDI Garrapifios

LINA CONSTANZA MORALES
Coordinadora CDI Garrapifios

garrapinoscormidi@gmail.com

wwiw.corpmidi.com



